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1. L'association Maison Vaudagne

60 années d’'animation

L’animation socioculturelle a un champ d’action trés large : ouverte a tous les groupes sociaux, aupres des jeunes,
des ainés et active aupres de tous les milieux culturels, elle nous concerne toutes et tous.

Notre mission, en tant que travailleurs-euses sociaux-ales a la Maison Vaudagne, est d’ceuvrer au développement
des liens avec la population, en partenariat avec les structures associatives et administratives environnantes, tout
en favorisant la liberté de participation et les compétences de tout un chacun. Cela en proposant des activités créa-
tives, ludiques et de découvertes.

Tres souvent, I'animation socioculturelle est percue comme « un job amusant ». Or, nous déployons quotidienne-
ment nos forces pour promouvoir la santé, le vivre-ensemble et le partage, dans un cadre rassurant. Chaque se-
maine, une quinzaine de moniteurs-trices fixes et une dizaine d’animateurs- gEZa=saEE ' :
trices socioculturels-elles ceuvrent pour proposer des activités variées et &
enrichissantes visant le bien-étre et le plaisir de nos usagers-eres. Nous re-
mercions toute I'équipe pour son travail de qualité.
Pour cette année 2024, I'association Maison Vaudagne a célébré un trés bel |
age puisqu’elle a fété 60 ans de bons et loyaux services pour les habitants-es
de Meyrin. Soixante années passées a accueillir petits-es et grands-es durant
les mercredis, sur les périodes de vacances scolaires, ou pour des journées
en famille le dimanche. 60 ans de réflexion sur les changements de la société
et d’adaptation a celle-ci, de co-construction et d’imagination.

Nous ne pouvons résumer ces 60 années en un seul rapport d’activité, ni
méme les 12 derniers mois, mais pour cette édition, nous avons a coceur de
vous retranscrire les moments de féte organisés pour ce bel anniversaire.
Bonne lecture !!
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L’équipe de la Maison

personnel est composé de I'équipe d’animation, de I'équipe admi- ]
nistrative et de I’équipe de maintenance.

Le Comité de gestion

Demmou Daniele (présidente), Joye Ruth (trésoriere), Barona
Garces Elisa, Katchelewa Jean-Marc Ibrahim (vice-président), Kohler 3§
Jean-Jacques, Gehringer Ralph, Kottelat Luc et Iswala Placide. Le 25
Comité est complété par Murciano Claudine, déléguée du Conseil |
Municipal.

L'équipe d’animation
Bocquet Cindy, Barket Hannen, Castiglione Julia, Pinatel Marie-

Laure, Navarro Rachel, Ettori Boris, Gay Charlie, Barbezat Anthony,
Perrottet Simon (ASC) et Vuzi Cerruti (ASE).

L’'administration et la maintenance

Bassi Caroline (secrétariat et réception), Araujo Esperanza
(comptabilité), Galvis Parra Magaly (maintenance et nettoyage) et Arrigoni Patrick (maintenance technique).



Les moniteurs-trices permanents-es

Ratta Annalisa, Kurteshi Agnesa, Kraiem Nathalie, Barket Btisem, llic Mirjana, Sandona Gloria, Sylejmani Hatigje,
Dos Santos Leitao Tatiana, Mignot Stéphanie, Haroun Zorrino, Katana Steve, Martin Jonathan, Muhamad Gandi,
M’Baye Malick, Muinza Aristote, Furtado Michel, Murciano Anthony, Curic Dejan, Sadiqqi Jamal, Roth Philippe, Da
Cruz Salgueiro José, Nanchen Gaspard. .

Les stagiaires

Maturité spécialisée : Lombardo Erica, Gio-
vanetti Loic, de janvier a juin.

Alvarez Chiara, Cantillo Jerson et Da Silva
Costa Bruno, de juillet a décembre.

Stages découvertes . Sangsan Cristal, Ham-
mer Lisa, Nukic Fadila, Hossaini Ali, Krasniqi
Agnese, Mbuyi Kabikabo Maeva, Ngomba
Precious, Faizi Sefatullah, Novo Shana,
Blanchet Téa, Brizon Tristan, Nanchen Gas-
pard, Rahimi Sohaib, Bosque Diego.
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2. Contexte et objectifs annuels

« 60 ans, et loin de la retraite !»

Le slogan de notre anniversaire a représenté a merveille la dynamique de cette année 2024.

Pour cette 2°™ année post agrandissement de nos locaux, le Comité et I'équipe de professionnels-elles ont ceuvré
tout au long de I'année au développement et I'achévement de notre nouvel outil d’animation socioculturelle. Ce
travail a consisté a proposer et développer des projets répondant aux besoins exprimés par une population mey-
rinoise en constante augmentation ces dernieres années.

Le 1°" axe de I'année s’est porté sur 'augmentation du nombre de places d’accueil pour les enfants (4-12 ans) en
pérennisant les 81 places sur toutes les semaines de petites vacances scolaires et en passant a 128 places par se-
maine le mois de juillet et 96 sur les 3 semaines d’ao(t.

Ce développement, qui fait suite a celui des Mercredis Aérés en 2023, pousse au maximum la capacité d’accueil de
la Maison en termes de personnel et surtout de locaux.

Les mercredis et les vacances scolaires font cohabiter ces grands groupes avec les activités adolescentes qui drai-
nent environ 30 a 50 jeunes par jour. Cette mixité et ce mélange d’ages a toujours été un atout majeur et I’ADN de
notre Maison. A plusieurs reprises, I’équipe a pu constater cette année que nous étions au maximum de notre ca-
pacité pour une coexistence sereine des différents groupes.

Pour compléter cet axe et répondre a I'augmentation des sollicitations d’animation sur la Ville de Meyrin, nous
avons déployé notre activité Quartier Libre sur un nouveau quartier : Champs-Fréchet. Grace au partage de locaux
avec Transit nous avons pu proposer un accueil libre de qualité tous les mardis et jeudis soir de I'année scolaire,
tout en maintenant notre accueil le mercredi aprés-midi dans le quartier de la Golette. Ce projet d’animation doré-
navant sur 2 quartiers de la ville a un impact fort sur I'apprentissage du Vivre Ensemble pour les enfants.

Au-dela des jours d’accueils fixes, plusieurs sorties ont été organisées en mélangeant les enfants des 2 quartiers.

A I'heure actuelle, le temps de travail de la Maison ne permet pas de projet similaire sur les vacances scolaires.



Le 2°™ axe de 'année s’est articulé autour du développement de nos activités Tout Public. Le « Rendez-vous du
Mardi » a ainsi vu le jour au mois de mai, proposant a la population un accueil libre de 16h a 19h tous les mardis.
Apres des débuts difficiles, notamment a cause d’une météo de printemps exécrable, I'activité n’a jamais vraiment
démarré et nous avons di nous résoudre a I'arréter au mois de décembre, le format ne correspondant pas a un
besoin de la population. Notre capacité a rebondir a bien vite positivé cet échec en transformant cette activité en
un accueil libre Tout Public supplémentaire, un dimanche par mois. La nouvelle forme semble prometteuse et nous
dresserons un premier bilan optimiste a la fin de I'lannée 2024.

Une seconde activité a vu le jour en septembre : Le Petit Café du jeudi matin, un accueil libre tout public proposant
un espace café et jeux pour petits-es, avec des intervenants-es tout au long de I’'année.

Contrairement au 1% projet, cet accueil est fréquenté et répond a un besoin de la population.

Pour terminer sur cet axe, nos Dimanches en dix manches sont devenus un rendez-vous incontournable des
dimanches meyrinois en famille.

Le 3°™ axe de cette année s’est tourné vers le développement de nos activités ados : K'Féte et Entre2.

Le Comité et I'équipe ont trouvé les ressources nécessaires pour embaucher une personne dédiée a la vaisselle
pendant la K'Féte. Cela a permis de libérer une personne de I'équipe pour I'encadrement des quelques 100 a 120
jeunes que nous recevons chaque midi. Ce nouveau poste permet aux jeunes qui se trouvent dans une période de
transition (arrét étude, réorientation, ...) de mettre le pied a I'étrier .

La présence d’'un encadrant supplémentaire nous a permis de reprendre notre collaboration avec les 8P du GIAP,
chaque école de Meyrin nous envoyant a tour de rdle un petit groupe le midi. Cette année et pour la 1°° fois, les 8P
de Cointrin sont intégrés dans le tournus de cet accueil, une réussite !



Pour I'Entre2, I’équipe a travaillé sur le cahier des charges du poste d’ASE qui y sera dédié. Notre Maison et surtout
le travail de I'équipe attire les ados garcons et filles et nous nous en félicitons. Comme dit le dicton : Petit groupe,
petit probléme, grand groupe.... Suite a un épisode tres violent au sein de ce secteur qui a secoué la Maison début
février, I’équipe et le Comité essaient de renforcer I'équipe avec les moyens alloués. Cet aspect doit étre encore
travaillé puisque la fréquentation augmente. Malgré cet épisode négatif, le travail effectué tout au long de I'année
avec cette population a été une réussite | Nous en profitons pour remercier énergiqguement le Secrétariat de la
FASe et la ville de Meyrin pour le soutien dont ils nous ont fait preuve au mois de février.

Notre activité au sein du réseau s’est intensifiée avec les nouveaux projets et nous avons développé des liens avec
le service des ainés et en particuliers le Jardin de I’Amitié avec qui nous partageons des moments de rencontre et
de jeux. De trés beaux échanges se font et chaque sortie est attendue par petits-es et grands-es.

Pour terminer ce bilan bien entendu non-exhaustif, nous remercions particulierement tout le personnel de I’asso-
ciation. Durant ces derniéres années, il a su s’adapter aux changements tout en restant cohérent et en mettant a
contribution son énergie et sa créativité. Au plus prés des besoins de la population, engagé, il défend les valeurs qui
font la qualité des accueils de cette Maison.

Perspectives 2025, en bref

Pour 2025, nous souhaitons poursuivre notre réflexion sur le développement de |'activité Quartier Libre dans
d’autres quartiers de la commune, en semaine et pendant les vacances scolaires. Ainsi que sur la prise en charge du
secteur adolescents, en tenant compte de I'affluence, des aspects de sécurité et de la qualité de I'accueil.

Enfin, sur le développement de notre secteur Tout Public et des anniversaires :

Une fois encore, on ne va pas chomer !
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3. Rapport de la Présidente

Une fois de plus, I'année fut excellente dans tous les domaines.

Nous avons pu prendre nos reperes et enfin concrétiser des projets qui nous tenaient a coeur.

Les 60 ans de la Maison Vaudagne étaient un vrai régal. Nous avons élaboré de belles festivités pour chaque sec-
teur d’activité et tout s’est déroulé a la perfection. Je crois que nous n’aurions pu réver mieux.

C'était pour les enfants une féte pleine de surprises et de joie. lls I'ont bien mérité !!

La K'Féte a également eu son moment avec un repas différent en musique, les ados ont eu leur soirée VIP et pour
couronner cet anniversaire nous avons organisé une féte foraine pour tous.

i Tout le monde avait des étoiles dans les yeux accompagnées d'un merveilleux
sentiment de réussite.

Durant I'année 2024, nous avons enfin pu donner libre cours a nos différents pro-
jets, en attente depuis de nombreuses années, faute de locaux et de personnel.
Des ouvertures d’accueil en semaine, proposition d’ouvrir en période d’hiver deux
dimanches par mois pour des moments de jeux et de rencontre. A chaque ouver-
ture dominicale nous faisons carton plein, un vrai succes.

Qui dit nouveaux projets dit davantage d’ouvertures et dit aussi plus de personnel
au sein de la Maison Vaudagne. Quelle tres belle équipe !! Toutes et tous sont
différents-es et amenent leur pierre a I'édifice, ce qui permet donc une gestion
* plus fine pour le responsable Boris Ettori, qui est une perle lui aussi. Sans oublier
~ le Comité. C’est un bonheur de les avoir avec nous et nous les remercions de leur
travail, leur bonne humeur et parfois aussi leur coup de gueule. Ce qui nous fait
~ avancer ensemble sur le méme chemin, c’est de donner des moments de joie, de

. détente et de convivialité aux usagers-éres de la Maison Vaudagne.



La K'Féte est trés fréquentée par les jeunes du cycle durant la pause de midi, que ce soit pour manger, faire une
partie d’échecs, ou tout simplement bavarder avec les camarades et les professionnels-elles du lieu. De ce fait, nous
avons di renforcer I'équipe en engageant une personne qui gére les travaux inhérents, telle que la vaisselle. Afin
gue les animateurs-trices et moniteurs-trices puissent pleinement étre a I’écoute des jeunes.

Nous sommes toujours ouverts aux collaborations avec nos partenaires, le Jardin Robinson, le CEFAM, I’association
de parents d’éléves et le cycle d’orientation de la Golette. Les services de la ville de Meyrin tel que le Jardin de
I"amitié et le Pole des séniors pour renforcer le lien intergénérationnel enfants-seniors, un vaste projet. Transit qui
est une aide précieuse pour notre secteur adolescents toujours en ébullition et qui nécessite beaucoup d’énergie de
la part de notre personnel.

Grace a une équipe de professionnels-elles motivée et investie, ainsi qu’au soutien de nos partenaires, nous pou-
vons nous féliciter d’offrir des accueils de qualités, ainsi que des moments de plaisir et de divertissement a la popu-
lation meyrinoise pour cette année encore.
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4. Activités et actions accomplies

Jours  Heures

Accueil Activités 77 Heunpe mseris  Activites parans  par jour  T1Serits
I Activités enfants 9-12 ans
Activités enfants 49 ans . .
o Semaines découvertes

Centres aérés ' SD Automne 4j 10.0 h 32 part.

CA Automne 5) 10.0h 48 part. SD Eté - juilllet 10j  10.0h 32 part.

CA Ete 34 10.0h 64 part. SD été - juillet (mini camp) 5j 16.0 h 20 part.

CA Cointrin 20§ 10.0h 32 part. SD été - aodit 19j 10.0 h 32 part.

CA Février 5j 10.0 h 48 part. SD Paques 9j 10.0 h 32 part.

CA Péaques 9j 10.0 h 48 part. SD Février 5j 10.0 h 24 part.

Camp enfants Paques 5j 16.0 h 13 part. Sortie Walibi - octobre 1§ 10.0 h 20 part.

Centre Aéré Noél

Journées aérées 4a 12ans

Mercredis aérés 30 10.0 h 78 part Activités adolescents

Mercredis neiges a Saint Cergue 7j 10.0 h 75 part Accueil libre

Quatrtier Libre Accueil libre (mercredi) 39 3.0h 25 part.

Accueil libre (ma, me, je) 106 j 3.0h 30 part Accueil libre (samedi) 2j 6.0h 55 part.

Sortie EscapeGame 1] 4.0h 11 part Accueil libre (ma., je.) 77j  3.0h 60 part.

Sortie Walibi 1 10.0h 30 part Accueil vac. février 5j 6.0 h 56 part.

— Accueil vac. de Paques 5j 6.0 h 55 part.

Accueil libre été 20§ 8.0h 80 part.
Accueil vac. automne 5j 6.0 h 65 part.
Accueil ados - soirées filles 2j 5.0h 35 part.
Basket / Foot en salle 39j 1.0h 15 part.
Le Relax 20§ 7.0h 50 part.
Sortie Walibi 1J 10.0 h 18 part.
Disco Escalade 1) 8.0h 500 part.
Repas K'Féte 138 3.0h 39 part.




= Ee s . ivité Ja H ;
Activités ados " PN dseri Activités and " o Inscrits

jour
Cours ateliers et stages Activités tout public
Initiation boxe anglaise 34j 20h 5 part. Manifestations
Petits-jobs 20§ 3.0h 110 part. Dimanches en 10 manches (WE .
cadeaux) 2] 10.0 h 300 part.
Spectacle RE 1j 3.0h 45 part.
. . Loto 1j 5.0h 100 part.
Formation / Insertion Jeux en folie 1j 6.0h 60 part.
fgév' stagiaire maturité spéciali- 10j 20h 5 part. 60éme Maison Vaudagne 1j 10.0 h 250 part.
Sortie Lac de Joux 1j 8.0h 41 part.
Présence quartier
) . CTSM 10 § 2.0h 12 part.
Manifestations Projet aménagement « Vaudagne » 1§ 2.0h 15 part.
Ethnopoly 1j 8.0h 300 part. Rencontres Police / Commune Ré- 12j 10h 6 part
’ ; : seau : :
Vide Grenier 1y 120h 1000 part. oo boration C.O 5j 40h 60 part.
Féte des écoles 1] 4.0h 650 part. Anima’ Livron 4j 40h 60 part.
Séance comité 11j 2.0h 10 part. Kermesse Ecole Cointrin 1j 4.0h 80 part.
Assemblée Générale 1j 2.0h 30 part.
Noél des enfants 1j 2.0h 90 part.

FanKyZone 3j 6.0 h 150 part.




5. Comptes 2024

Bilan au 31 décembre

Actifs 2024 2023 Passifs 2024 2023
Actif circulant 161'638 164'518 Engagements courants 20'585 24'586
Fournisseurs et autres créanciers co. 19'971 24'586
qul.lldltés 118'062 82'840 Autres créanciers 614 -
Caisses 13699 10050 Provisions et fonds d'investisseme: 62'516 35'225
Cheques postaux 6'899 6930 Provision débiteurs douteux 6441 17'325
Eanuues . K 3?2?'323 E;?g; Provision pour achats futurs 12'000 -
utres creances et stocks . . Fonds d'investissement matériel 15675 17900
Débiteurs collectifs 29049 43888 Fonds d'investissement véhicule 28'400 -
Créances assurances sociales - 535 Passifs transitoires 19'612 49'475
Autres créances 641 1373 Charges apayer 15476 27067
Stocks alimentation et boissans 1'878 1467 Produits comptabilisés d'avance 4.138 22.408
e Fonds propres 116'965 114'092
Stocks matériel d'animation 500 500 . , ,
Actif L 11'508 33'919 Capital 180'934 180'934
ctifs transitoires Résultat exercice précédant -62'969 66'843
Charges comptabilisées d'avance 10'008 32257 Résultat de I'Exercice 584 2'874
Produits a recevoir 1'500 1'662 - X X
Actif immobilisé 58'624 61732 Total du passif 220262 226250

miL=

Investissements 58'624 61'732
Immobilisations matérielles h8'624 61'732
Mobilier 27218 9'418
Fonds amortissements mobilier -11'643 -9'418
Machines et matériel 40'310 40'310
Fonds amortissements machines et m -38'845 -38'357
IMatériel informatique 11'811 11'811
Fond amortissement matériel informati -11'811 -11'811
Véhicule 192'060 192'060
Fonds amortissements véhicule -166'060 -163'060
IMatériel audiovisuel 41'033 41'033
Fonds amortissements Matériel audiov -25'449 -2025h4
|Tuta| de I'actif 220'262 226'250
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Comptes de pertes et profits 2024 avec comparatif 2023

CHARGES 2024 2023
Charges du personnel CHF CHF
Traitements FAS e 1726454 70 17644°440 45
Salaires personnel du centre 59403 45 46°238.25
Primes d'assurancessociales 161613.43 136421.75
Total Primes d'assurances pension & prévoyance 181°093.50 170773.45
Prime d'assurance maladie et accident 3406874 3087595
Elimination redondances factures FASe aux centres -113'075.36 -126'402.50
Personnel remboursé a la FASe 3743365 52'608.95
Autres charges de personnel 17307 43 217333.18
2'094'289.44  1'876'289.48
Biens et services
Fournitures de bureau, documentation 10058 .67 BT735.01
Maobilier, machines, véhicules (acquisition) 10'632.45 28°386.29
Eau, énergie, combustibles 14™123.00 14M23.00
Autres fournitures et marchandises 206642 .51 194°203.02
Entretien des immeubles 19°6581.50 22862 75
Entretien d'objet mobilier 4'938.40 3'049.65
Loyer. fermages et redevances d'utilisation 103342 89 93'838.73
Dédommagements 19'988.95 15°'696.95
Honoraires et prestations de senvice 204'514 68 171°496.01
Frais association 2'546.85 436.08
Charges diverses 178.57
596'548.47 550'819.49
Amortissements et divers
Amortissements ordinaires 18°6682 93 18662 93
18'682.93 18'682.93
Constitution fonds d'investissement
Constitution fonds dinvestissement 28'400.00 17900.00
28'400.00 17'900.00
Total des charges 273792084  2'463'691.90
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Compte de pertes et profits 2024 avec comparatif 2023

Revenus 2024 2023
Revenus des biens
Total revenus des biens 1216.73 888.53
1T216.73 888.53
Revenus divers
Participation 246'319.79 209192.00
Produits des ventes 5741003 48054 .90
Autres contributions 1°230.00 209094
304"959.82 299°337.84
Subventions acquises
Canton 483179.96 494™175.90
Commune 1"888°620.45 1631621.37
Autres subventions et dons 64'500.00 2750000
243630041 2153197.27
Total des recettes 2T42°476.96 2'413423.64
Résultat brut 4'556.12 -50°268.26
Charges et produits exceptionnels
Charges exceptionnelles 19192.06 1931916
Produits exceptionnels 152159 95 72460 96
Bénéficel/-Perte H84.01 2'873.54



FIDUCIAIRE
CVM SERVICES Sarl

Rapport des vérificateurs des comptes de I'exercice 2024
Exercice 2024
Au comité et a 'Assemblée Générale
De I'Association du centre de Loisirs de Meyrin
Maison Vaudagne

Conformément au mandat qui nous a été confié par 'Assemblée Générale du 28 septembre 2020, les

soussignés ont procédé, en date du 25 février 2025, a la vérification des comptes de I'Association du Centre de

loisirs de Meyrin. La comptabilité a été tenue par Madame Esperanza Araujo conformément aux dispositions 1égales du
code des obligations art. 957 ss CO et les instructions de la FASe.

Nous rappelons que notre mission consiste a vérifier les comptes et a émettre une opinion sur leurs conformités.

En vérifiant les postes du bilan et les justificatifs liés a leurs soldes ainsi qu'en procédant a divers controles par sondages
des postes principaux du compte de résultat, nous avons trouvé une parfaite concordance entre les justificatifs présentés
et les écritures comptables.

Nous proposons a I'’Assemblée Générale de donner décharge au comité de gestion pour I'exercice écoulé et
remercions Madame Esperanza Araujo pour I'excellent travail effectué et sa totale collaboration dans
I'accomplissement de son mandat.

. / >
Meyrin, le 25 février 2025 V4
Véronique Febo
Fiduciaire CVM Service Sarl
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6. Bilans des 60 ans

Mercredi a Réver

Cette année, a I'occasion du 60°™ anniversaire de I'association, I’équipe de la Maison Vaudagne, et plus spécifique-
ment des Mercredis Aérés, a souhaité organiser une journée festive sur le theme du « meilleur anniversaire ».
Désireux-ses d’offrir un peu de réve et de fantaisie aux enfants inscrits-es sur ces accueils, les professionnels-elles
se sont replongés-ées dans leurs souvenirs d’enfance et ont tenté de réaliser un « mercredi a réver », mélant les
envies des enfants et la folie d’'un 60éme anniversaire, pour leur permettre ainsi de passer une journée extraordi-
naire !!

En raison d’une météo capricieuse, le projet s’est vu chamboulé a la derniere minute, mais grace au soutien de la
Ville de Meyrin, toute I'installation a pu se faire sous la tente de la campagne Charnaux, en deux temps trois mou-
vements.

Chateaux gonflables, barbe a papa, gateau géant, bonbons, crépes, |’association, avec I'aide des jeunes meyrinois
recrutés spécialement pour cette journée, ont créé un petit coin de paradis, pour que tous et toutes passent une
journée mémorable et gardent un souvenir impérissable de cet anniversaire. Cette journée laissera de nombreux
sourires a ces enfants — et a toute I'équipe — qui partagent nos mercredis et pour qui nous avions a cceur de
mettre a I’honneur I'insouciance et les réjouissances de I’enfance.

| il |
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“HES | Original

Quartier Libre a cette particularité de proposer ses activités en dehors des
murs de la Maison Vaudagne. Il était évidemment impensable que les en-
fants de cet accueil ne bénéficient pas, eux aussi, des festivités de ce 60°™
anniversaire.

Un groupe s’est donc rendu au « mercredi a réver » organisé sur la journée
des mercredis aérés, mais nous avons également sollicité une petite troupe
d’artistes pour nous accompagner dans un super projet collaboratif.
Toujours dans I'objectif de marquer le coup, comment |’association pouvait
-elle laisser une trace et ainsi rendre ce chiffre rond tout particulier ?

En mettant de la couleur dans nos vies bien sar !

Quel meilleur moyen de célébrer 6 décennies d’animation socioculturelle et
des milliers de personnes accueillies qu’en réalisant une ceuvre d’art collec-
tive devant cette magnifique Maison rénovée ?

En collaboration avec I'artiste L'Original, nous avons ouvert nos portes pour
deux jours de créativité et ainsi décoré le parvis de notre association en y
apposant des dessins aux motifs divers, pour égayer le sol de mille et une
couleurs, mille et une formes, a I'image de la multiculturalité des personnes
qui animent et remplissent cette Maison mais aussi cette commune.
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L Entre2 VIP

Notre jeunesse meyrinoise participe activement a nos activités. Nous
la cotoyons au quotidien, préparons, avec elle, des animations dans
lesquelles elle s’expérimente et se divertit. Mais nous nous appli-
qguons aussi a lui ouvrir nos portes, pour lui offrir un espace de discus-
sion et de partage, toujours dans une sphére de confiance et de res-
pect mutuel. Pour cette occasion, nous avions a cceur de lui offrir une
soirée particuliére, un moment suspendu de paillettes et de magie.
Soixante jeunes accompagnés-ées d’anciens-ennes professionnels-
elles ont été conviés-ées a une soirée VIP, sur invitation, avec une
équipe apprétée pour I'occasion et préparée a leur laisser des étoiles
dans les yeux, entre magie et réalité.

C'est donc dans un lieu entierement redécoré pour la soirée que ces
jeunes femmes et ces jeunes hommes ont profité d’un bon repas pré-
paré par un foodtruck spécialement présent pour I'occasion. S’en est
suivi un spectacle de magie absolument incroyable ou certains-
certaines ont foulé le sol de la scéne pour accomplir leur premier
tour, puis une cracheuse de feu glamour et impressionnante a en-
flammé la fin de soirée, avec brio. Ainsi, nous avons tous et toutes
célébré et cloturé ce soixantiéme anniversaire sous le signe de la féte &
et du partage.
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KFETE

I K'Fétissimo

Nous accueillons tous les jours une centaine de jeunes
pour le repas du midi ; réussir a mettre en place cet
espace de détente, de jeux, tout en garantissant un
lieu confortable pour manger est une mission déli-
i~ cate. Pour les 60 ans, ajoutez a cela un moment festif
et gourmand ol les éléves peuvent apprécier une
pause de midi rythmée et originale : challenge
accepted !

C'est donc sur une belle journée du mois de sep-
tembre que nous avons installé une broche a kebab
devant notre maison et ce ne sont pas moins de 150
personnes qui se sont régalées, entre amis-es. Nos
invités-ées ont également pu profiter d’un photoma-
ton installé spécialement pour l'occasion et ainsi re-
partir avec une photo souvenir de ce moment.

La K’Féte se veut un lieu chaleureux, tout est pensé
pour qu’il corresponde au mieux aux envies des jeunes. Nous avons eu I'immense plaisir de recevoir une troupe de
danseurs qui a sublimé cet événement en offrant un show de breakdance. Quel spectacle attendrissant de se re-
trouver tous ensemble autour de ces prouesses artistiques ! Les initiateurs-trices de la K'Féte, a savoir Madame
Anne-Lise Veuthey, Madame Eliane Mottini, Madame Ruth Joye, Madame Claudine Murciano et Monsieur Pierre-
Alain Tschudi, étaient conviés-ées. Cet anniversaire ne pouvait se célébrer sans elles-eux puisqu’au-dela des 60 ans
de la Maison Vaudagne, nous fétions aussi les 20 ans de la K'Féte, avec fierté et gratitude.
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PT%ULITC 60 ans et loin de la retraite !

Chaque secteur peut se vanter d’avoir fété au plus proche de son public ce 60°™ ]
anniversaire, il y en a eu pour tous les ages et tous les go(ts.
Nous ne pouvions évidemment pas délaisser notre secteur Tout Public qui, a
chaque occasion, organise des fétes pour la population meyrinoise qui manifeste &
avec engouement son intérét pour nos activités. '
Le Comité de I'association et I'équipe ont donc pensé une journée d’anniversaire
sur le theme de la féte foraine, une féte ol petits-es et grands-es ont pu investir ce

bel espace et retourner en enfance. :
Taureau mécanique, rallye pirates, patate de forain, péche aux canards, voyante, 4
jeux, cirque, durant toute une aprés-midi, la Maison Vaudagne a ouvert ses portes
et fait son maximum pour que ce dimanche pluvieux soit joyeux et unique. Et ce fut
le cas ! Quelques 600 visiteurs sont passés manger une barbe a papa ou une crépe
et s’émerveiller sur les animations proposées ce jour-la. Une réussite totale qui
marquera nos mémoires !!

Et pour que ces souvenirs ne soient pas conservés que dans nos cceurs et nos es-
prits, un photographe a immortalisé ces moments de joies en réalisant de magni-
fiques portraits que chacun-e a pu emporter.
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Nous remercions

Nos membres actifs-ves du comité pour leur investissement et leur implication au sein de I'association et leur pré-
sence.

La Fondation Meyrinoise du Casino pour son soutien financier précieux qui nous a permis d’offrir de multiples festi-
vités a I'occasion de ce 60°™ anniversaire.

La Fondation pour I'Animation Socioculturelle (FASe) pour sa disponibilité, son soutien administratif et logistique, et
la Fédération des Centres de Loisirs (FCLR).

Nos remerciements sincéres aux Autorités de la ville de Meyrin, Conseil administratif et Conseil municipal pour leur
soutien et confiance tout au long de I'année.

Les employés-es, les stagiaires et apprentis-es motivés-es qui font vivre les activités de la Maison tout au long de
I'année et qui apportent leur savoir-faire et leur imagination. Bravo I'équipe, vous étes les meilleurs-es, sans vous la
Maison Vaudage ne pourrait étre si vivante. MERCI !

L’équipe de Transit, I'Undertown et le Cycle de la Golette pour nos partenariats réussis au sein du secteur adoles-
cents-es, depuis de nombreuses années, et notamment la FanKyZone cette année.

La fiduciaire « CVM Services Sarl» pour la vérification des comptes de |’association.
Les habitants-es de Meyrin pour leur enthousiasme, leur motivation et leur présence chaleureuse ; leur reconnais-

sance et leur plaisir restent notre plus belle récompense.
Et toutes les personnes qui, de prés ou de loin, donnent vie a la Maison Vaudagne.
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